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CORSO DI FORMAZIONE AZIENDALE

“Figura del Dirigente nella gestione della sicurezza in azienda” 

(D.Lgs. n. 81/08 art. 37 comma 7, Accordo Stato Regioni G.U. n.8 del 11/01/2012) 

22 febbraio, 1 marzo 2017
Pescara – Viale Marconi 96
Obiettivi:    
                    Voler adeguare la formazione dei dirigenti nel sistema di gestione della sicurezza come da D. Lgs. 81/08 art. 37 comma 7 e D.Lgs. 106/09 e Accordo Stato Regione G.U. n.8 del 11/01/2012. Coinvolgere i dirigenti nel sistema aziendale di gestione della sicurezza. Il corso di formazione specifico per la figura del dirigenti, sostituisce integralmente quella prevista per i lavoratori ed è strutturata in quattro moduli. 

  Contenuti:    MODULO 1: Giuridico – normativo

                MODULO 2: Gestione ed organizzazione della sicurezza;

 
   MODULO 3: Individuazione e valutazione dei rischi;

 
   MODULO 4: Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori 

  Durata:        16 ore

       Destinatari:  
       Dirigenti così come definiti dall’art.37, comma 7 del D. Lgs. N. 81/08

      Date:             
     22 febbraio, 1 marzo 2017  Orario 9-13, 14-18

      Q.ta di partecipazione:        
      Associati         € 400,00 + IVA del 22%                   Non Associati  € 500,00 + IVA del 22%

N. minimo partecipanti: 6

La formazione dei Dirigenti sostituisce integralmente quella prevista per i lavoratori. I partecipanti devono superare la prova di verifica tramite il colloquio o il test di accertamento delle conoscenze acquisite. Sarà rilasciato un attestato di frequenza che certifica la frequenza al corso (almeno il 90% del monte ore) secondo il D.Lgs. n.195 del 23 giugno 2003, il D.Lgs. 81/2008 e l’Accordo Stato Regioni G.U. n. 8 del 11/01/2012. 

